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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 1 esperto interno con il ruolo di formatore, 

nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del personale 

interno” - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali - linea di investimento 2.1 

-Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico - Missione 4 – Comp.1 PNRR - Risorse art. 2 DM n.222 del 11agosto 2022 

per AS 2023-24 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D.I. n.129/2018 ed in particolare l’art. 10 comma 5 che dispone circa le variazioni del programma 

conseguenti ad entrate finalizzate. 

VISTA la delibera n.18 del Collegio docenti del 13 dicembre 2022 di approvazione del Piano triennale di 

Formazione dei docenti; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 7 febbraio 2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO l’articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e il Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;





 

VISTO il DM n. 222 del 11 agosto 2022; 

VISTA la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”; 

VISTO il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno - M4C1I2.1-2022-941-P-6593, 

progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 14/11/2022 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

VISTA la nota MIM del 27 febbraio 2023 n.24917 relativa all’autorizzazione per l’attuazione del 

progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.19 del 23 marzo 2023; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto in oggetto (prot. 2581/2023 del 26/05/2023) per 

l’importo di euro 2000 per gli a.s.2023 e 2024; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute 

nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

TENUTO conto dell’individuazione Animatore digitale e il relativo team dell’Innovazione Digitale già 

insediati con nomina (prot.13208/2022 del 29 dicembre 2022) ma che si rende tuttavia 

necessaria una nuova procedura di selezione interna ad evidenza pubblica per confermare o 

ridefinire il gruppo che si occuperà della formazione all’interno del progetto PNRR Animatore 

digitale: formazione del personale interno - M4C1I2.1-2022- 941-P-2364 

VISTA l’urgenza per consentire lo svolgimento e la conclusione dei corsi entro i termini previsti; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

 

di selezione per l’individuazione di: 

N. 1 formatore per lo svolgimento di un corso di formazione per l’anno scolastico 2023/2024 

afferente al progetto di cui all’oggetto; in particolare, all’uso della scheda Arduino nell’azione 

didattica e negli esperimenti di fisica, al fine di acquisire i dati, analizzare i risultati e formulare 

le leggi che descrivono il fenomeno attraverso esperienze di laboratorio basate sulla 

conoscenza di coding e sullo sviluppo di competenze trasversali (come il pensiero critico, 

operare in team working, stabilire un approccio alla complessità e alle strategie del laboratorio) 

Art.1 

Per lo svolgimento del progetto finalizzato a garantire “attività di animazione digitale all'interno della 

scuola, consistente in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative 

e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 

metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 

competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le 

iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 

2024. Sono previsti interventi che porteranno complessivamente alla formazione di almeno venti unità 



 

di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolati anche su più attività che, 

laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le  azioni formative 

realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del  personale scolastico e al 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 

scuole”. 

Art.2 

I formatori individuati svolgeranno le attività di formazione sotto la supervisione dell’animatore digitale 

Art.3 

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso è previsto il seguente compenso orario lordo 

stato omnicomprensivo di ritenute a carico del dipendente e dello Stato, in base a specifici fondi del 

PNRR, di euro: 51,10 per un numero massimo di 8 ore di formazione da erogarsi ai docenti del Liceo 

Scientifico “Edoardo Amaldi” di Alzano Lombardo nel corrente anno scolastico. 

Il compenso verrà corrisposto a conclusione dell’incarico che dovrà risultare da appositi verbali o registri 

firma. Il compenso è da intendersi comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico del 

dipendente 

Art.4 

I requisiti per partecipare alla selezione, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono attività 

all’interno delle istituzioni scolastiche, sono i seguenti: 

A. docente di questa istituzione scolastica; 

B. competenze certificate nell’ambito dell’animazione digitale. 

In presenza di più di 1 domanda, i curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente scolastico. 

Titoli culturali Punti 
fino ad un 

massimo di 

Inserire 
punteggio 

Dottorato di ricerca in materie attinenti l’oggetto dell’incarico  5 cad. 10  

Master e/o corso di perfezionamento attinente/i l’oggetto 
dell’incarico  

3 cad. 12  

Corsi di formazione attinenti l’incarico come discente 2 cad. 8  

Totale  30 30  

Esperienze professionali Punti Max 
Inserire 

punteggio 

Incarico di funzione strumentale 10 cad. 15  

Membri Team digitale d’Istituto 10 cad. 20  

Attività svolte in qualità di formatore in corsi attinenti il presente 
avviso negli ultimi 5 annii 

5 / incarico 20  

Attività di progettazione, coordinamento, gestione, valutazione di 
azioni finanziate con fondi nazionali/europei negli ultimi 5 anni 
(PON, PNSD..) 

5 cad. 15  

Totale  70 70  

TOTALE = Totale1 + Totale 2 100   

L’orizzonte triennale del Piano (e delle relative attività) rende necessario che il personale selezionato 

abbia un contratto a tempo indeterminato con titolarità presso l’Istituto “Edoardo Amaldi” di Alzano 



 

Lombardo (Bg). 

Art.5 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (All. A), corredate di curriculum vitae in 

formato europeo, in doppia copia (una senza dati personali per la pubblicazione su Amministrazione 

trasparente), Dichiarazione dei titoli (Allegato B) e dichiarazione di insussistenza cause di 

incompatibilità (All. C), vanno presentate tramite mail a BGPS17000D@struzione.it, entro e non oltre 

le ore 12:00 del 18/04/2024. 

L’orizzonte triennale del Piano (e delle relative attività) rende necessario che il personale selezionato 

abbia un contratto a tempo indeterminato con titolarità presso l’Istituto “Edoardo Amaldi” di Alzano 

Lombardo (Bg). 

Le attività di formazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time- 

sheet. Per il Team dei formatori sono previste fino a un massimo di 40 ore complessive di formazione 

in due anni. 

Art.6 

In caso di più candidature la commissione di valutazione, nominata dal Dirigente scolastico, produrrà 

una graduatoria di merito. 

L’ordine del personale sarà individuato in base al punteggio acquisito in virtù degli indicatori e dei titoli 

valutabili secondo la tabella di cui all’art.4. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza 

dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo 

Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web della scuola 

http://www.liceoamaldi.edu.it 

La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione.  

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante individuato quale destinatario 

dell’incarico dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del contratto/incarico.  

In caso di  rinuncia  alla  nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione dell’incarico, si procederà all’affidamento dell’incarico stesso alla persona che segue 

in graduatoria. 

In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio: 

- candidato più giovane 

L’esperto selezionato sarà contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo 

delegata.  

L’esperto, nell’espletamento delle attività, è tenuto a: 

- svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 

- previsti per l’intero periodo di durata del progetto; 

- rispettare quanto previsto dal D. Lvo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy; 

- produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi, redigendo una relazione di fine anno che presenterà al Dirigente scolastico. 

- collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

mailto:BGPS17000D@struzione.it,
http://www.liceoamaldi.edu.it/


 

partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

La partecipazione alla procedura non vincola l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da 

parte dei concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l’incarico eventualmente conferito 

sussistendone giusti motivi. 

In caso di rinuncia l’incarico verrà assegnato a chi segue in graduatoria. 

Art.7 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico Francesca Pergami. 

Art.8 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dal/la candidato/a saranno raccolti 

presso la scuola per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la Scuola 

al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. 

I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Via XXV Aprile, 12–20070 S.ZENONE ALLAMBRO 

(MI) - e- mail dpo@agicomstudio.it. 

Art.9 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dal Codice Civile.  Qualsiasi 

controversia è devoluta alla competenza del Foro di Torino. 
 

Art.10 

Il presente Avviso interno per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, come tutti i 

documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei progetti, è pubblicato sul sito istituzionale, 

all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Francesca Pergami 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 

 

 

 

 

Allegati: 

A. – Domanda di ammissione comprensiva di tabella di autovalutazione dei titoli 

B. – Dichiarazione insussistenza di incompatibilità 
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